
職種 製造部（シフトオペレーター） 装置エンジニア プロセスエンジニア
求人数 20名 1名 1名

◆製造現場作業（交替勤務：12時間勤務、２交替、３勤３休） ・生産機械の保全及び改善業務 ・シリコンウェハ製造プロセスの設計・変更
・マシンオペレーション、検査作業、梱包作業など ・保全をメインに品質改善や故障削減に関する装置改善 ・歩留り改善、工程能力改善

・品質問題の原因分析、是正
・プロセスエンジニアとして製造部門のサポート

年齢 ・35歳以下 20代前半～30代前半 40歳未満（第二新卒可）
学歴 ・不問 大学卒（理工学系）または相当する知識、経験をもつこと 大学卒（理工学系）または相当する知識、経験をもつこと

・経験不問 製造工場での勤務経験 製造工場での勤務経験
（クリーンルーム内での作業経験者及び交替勤務経験者歓迎） 品質問題、歩留まり、コスト等の改善活動に従事 品質問題、歩留まり、コスト等の改善活動に従事

自らのスキルアップを自発的に出来ること 統計解析の経験。検定や推定の経験。
自らのスキルアップを自発的に出来ること

・自身の健康管理が出来ること
・コミュニケーション能力（上司/同僚）

英語力 ・不問 海外工場とのメールでのコミュニケーション 海外工場とのメールでのコミュニケーション

職種 Labシフトオペレーター（評価解析） 施設管理 電気設備保全技術者
求人数 2名 1名

評価解析課での製品（シリコンウェーハ）の検査、測定、評価 ・ 高圧設備から低圧設備全般、また各種電気系メンテナンス業
主に結晶の評価を担当 生産工程、建屋内の電気系保全改善、トラブル原因究明対策

設備管理によるエネルギーの有効利用、年間予算計画作成と管
PLC制御等計装保全

年齢 ・35歳以下 45歳未満
学歴 ・高卒以上 高卒

・PCの簡単な操作（数値入力、メールでの報告）ができること 計装、PLC経験者
交替勤務経験者であればなお可 設備保全の経験者

Utility設備概要の理解
他部署や外部業者とのコミュニケーションがとれる
自己啓発、スキル向上意欲
Excel、Wordの使用経験

・自身の健康管理が出来ること
・コミュニケーション能力（上司/同僚）

英語力 ・不問 ・不問（あれば尚可）

　　ご不明な点や詳細についてのお問い合わせは
　　人事総務部（担当：京、髙野）までご連絡ください。

・Forms（イントラ掲載のLinkまたはQRコードから）

　　代表電話：028-667-6333
　　携帯電話：090-3045-6280 / 内線　2260　（京）
　　携帯電話：090-1389-0264 / 内線　2201　（髙野）

仕事内容

必要な経験・能力・

スキル

MEMC社員紹介求人

・履歴書・職務経歴書は所定の方法で人事総務部へ提出してください。

求める経験・能力・

スキル（尚可）

応募方法

求める経験・能力・

スキル（尚可）

仕事内容

必要な経験・能力・

スキル


